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• Untuk mendukung peningkatan kompetensi dosen dan tenaga

kependidikan dengan memanfaatkan teknologi digital dalam

bidang pedagogi, teknologi informasi, maupun manajerial secara

berkelanjutan.

• Meningkatkan kualitas dan ketersediaan materi pembelajaran

digital yang dapat diakses secara daring, terbuka dan luas oleh

dosen maupun tenaga kependidikan.

• Mendorong pemanfaatan platform MOOCs dalam pengembangan

dan penyebaran materi pembelajaran sebagai bagian dari

ekosistem pembelajaran digital nasional.

⚬Materi Pembelajaran Digital berbasis MOOC 

(Massive Open Online Course).

• Bimbingan Teknis penyusunan Materi Digital

• Penyusunan Materi Digital. Terdapat 3 kategori pilihan, yaitu:

⚬K1-Tema Materi Pedagogik Dosen ini ditujukan untuk

pelatihan Pekerti / AA. Setiap pendaftar dapat memilih 5

tema materi, setiap tema materi diseleksi dari 5 pendaftar

untuk dipilih 1 materi dari masing-masing bidang akademik,

vokasi, dan seni.

⚬K2-Tema Materi yang ditujukan untuk pemenuhan

kompetensi profesional/manajerial/leadership, kompetensi

sosial, kepribadian, dan kompetensi teknologi digital.

⚬K3-Tema Materi Peningkatan Kompetensi Tenaga Pendidik

yang ditujukan untuk pemenuhan kompetensi manajerial,

leadership, self-improvement, dan teknologi informasi.

Durasi Pelaksanaan Program berlangsung selama 3 bulan
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No Persyaratan K1 K2 K3

1.
Perguruan Tinggi berada di lingkungan Kementerian Pendidikan 

Tinggi, Sains, dan Teknologi

2. Perguruan Tinggi memiliki akreditasi minimal Baik Sekali/B.

3.

Perguruan Tinggi memiliki pengalaman dalam pengembangan 

Tema digital pada Learning Management System (LMS) 

Perguruan Tinggi/ Sistem Pembelajaran Daring (SPADA) 

Indonesia/Platform E-learning lainnya.

4.

Perguruan Tinggi memiliki pengalaman sebagai penyelenggara 

Pelatihan Pengembangan Keterampilan Dasar Teknik 

Instruksional (PEKERTI) dan/atau Applied Approach (AA)

No Persyaratan K1 K2 K3

1. Dosen tetap (memiliki NUPTK) dan/atau tenaga kependidikan tetap.

2. Memiliki rekam jejak dalam pengembangan Tema digital.

3. Dosen memiliki jabatan akademik minimal Asisten Ahli.

4.

Dosen memiliki sertifikat Instruktur PEKERTI/AA dari Perguruan

tinggi yang sudah ditetapkan sebagai penyelenggara oleh

Kementerian

5. Dosen memiliki sertifikat pendidik (serdos)

6.

Dosen dan/atau Tenaga Kependidikan memiliki

keterampilan/keahlian tertentu, diutamakan yang memiliki sertifikat

kompetensi yang relevan dengan kriteria.

7. Menyusun proposal secara perorangan/kelompok untuk satu topik

8. Rekomendasi dari Pimpinan Perguruan Tinggi
1. Insentif 50%: Penyusunan Modul, Pengembang Multimedia, dan Penyusun soal asesmen

2.Belanja bahan habis pakai (5%).

3.Belanja lain (bukan belanja modal), diantaranya untuk sewa peralatan, lisensi tahunan, HKI (45%).

Maksimal Rp. 50 juta per tema materi



⚬Mendorong sinergi dan kolaborasi antara Perguruan Tinggi Sasaran

dan Perguruan Tinggi Sumber untuk menyelesaikan tantangan dalam

tridharma dan tata kelola pendidikan tinggi.

⚬Meningkatkan kapasitas SDM melalui pengalaman magang di institusi

yang lebih unggul.

⚬Memfasilitasi transfer pengetahuan, keterampilan, serta solusi

strategis guna memperkuat mutu institusi sasaran.

⚬Rencana Tindak Lanjut

⚬Diseminasi Hasil

⚬Laporan Kegiatan

⚬Dokumen Pengukuran Peningkatan 

Kompetensi

⚬Dosen/tendik dari Perguruan Tinggi Sasaran (Pertisas) magang di

perguruan tinggi yang memiliki keunggulan tertentu (Pertisum)

untuk berjejaring dan mendapatkan praktik baik dan pengalaman.

⚬Dosen/tendik dari Pertisum melakukan detasering ke Pertisas

untuk mentransfer pengetahuan, memberikan pelatihan, dan

bersama memecahkan permasalahan Perguruan Tinggi sasaran.

Durasi Pelaksanaan Program berlangsung selama 12 hari dalam

waktu rentang 3 bulan

Direktorat Sumber Daya

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi



•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Direktorat Sumber Daya

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi



• Meningkatkan kompetensi dan mendapatkan

pengakuan Level kompetensi Dosen dan Tendik

Nasional atau Internasional

• Meningkatkan kapasitas dan kualitas pembelajaran dan

kualitas layanan

⚬Sertifikat Pelatihan dan Sertifikat Kelulusan

⚬Logbook Harian

⚬Ringkasan Eksekutif

⚬Peserta dapat memilih skema / program Sertifikasi Pelatihan

dan Uji Kompetensi sesuai kebutuhan Perguruan Tinggi dan

level KKNI.

⚬Pelatihan dan Uji Kompetensi bisa dilaksanakan Onsite,

Online (Moocs), atau Hybrid.

Menyesuaikan waktu program dalam rentang waktu

3 bulan.

No Komponen Besaran

1. Biaya Pelatihan at cost

2. Biaya Uji Kompetensi at cost

3. Biaya Penginapan at cost

4. Uang Harian sesuai SBM 2025

5. Biaya Transportasi at cost
*nomor 3,4 dan 5 hanya berlaku untuk pelaksanaan kegiatan secara luring / Onsite.
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⚬Memfasilitasi Pranata Laboratorium Pendidikan / Teknisi / Laboran

untuk membuat karya inovasi dengan memanfaatkan sumber daya

yang dimiliki

⚬Meningkatkan layanan laboratorium terutama untuk

pembelajaran

⚬Mendorong peningkatan kompetensi dan pengembangan profesi.

⚬Pengembangan karya dan berjejaring antar laboran melalui

Diseminasi Hasil Karya Inovasi Laboran

⚬Purwarupa/prototipe produk.

⚬Penerapan Teknologi Digital dan/atau Kecerdasan Buatan.

⚬Peningkatan Kinerja Alat atau Bahan

⚬Diseminasi Karya Inovasi di tingkat Perguruan Tinggi dan 

nasional.

⚬Membuat Karya Inovasi

⚬Diseminasi Hasil Karya Inovasi dalam bentuk seminar

nasional, publikasi dalam bunga rampai dan/atau

materi digital

Durasi Pelaksanaan Program berlangsung selama 3 bulan
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No Komponen Presentase

A Belanja Bahan Maks 60 %

B Pembelian Komponen, sewa, Jasa Maks 60 %

C Biaya Pengujian dan Transportasi lokal Maks 30 %

D Insentif PLP/Laboran Maks 15 %

GRAND TOTAL A+B+C+D (100%)
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• Magang di laboraotorium

• Sertifikasi Kompetensi

• Workshop bertema pemanfaataan laboratorium

berbasis AI dan penyusunan modul digital

Direktorat Sumber Daya bekerja sama dengan

Perhimpunan Pengelola Laboratorium Pendidikan

Indonesia (PPLPI) .

• Memfasilitasi PLP/Laboran/ teknisi untuk menambah ilmu dan

wawasan melalui praktek langsung di laboratorium;

• Pemerataan kapasitas dan kompetensi PLP/laboran/Teknisi di

Indonesia;

• Memberikan pengakuan formal berupa sertifikat kompetensi

nasional;

• Sharing informasi mengenai pengelolaan laboratorium;

• Menyusun strategi pengelolaan dan pengembangan laboratorium

yang mengintegrasikan teknologi digital



No Tahapan Waktu

1. Pembukaan Pendaftaran 18 Juli 2025

2. Penerimaan Proposal 18 Juli - 10 Agustus 2025

3. Seleksi Peserta 11 Agustus  - 16 Agustus 2025

4.
Pengumuman, Kontrak, dan 

Pembekalan
18 Agustus - 30 Agustus 2025

5. Pelaksanaan Kegiatan 1 September – 30 November 2025

6. Monitoring dan Evaluasi 1 September – 30 November 2025

7. Pelaporan Hasil Kegiatan Desember 2025
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